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Syrenens vdrdegrund
- Alla har rdtt att bli respekterade oavsett bakgrund.
- Alla har rdtt att bli sedda och kdnna sig betydelsefulla.
- Alla har rdtt att bli bemotta ddr man ar i sin utveckling.
- Alla har rdtt att kdnna glddje, tfrygghet och lusten att ldra.

- All personal pa forskolan ska alltid i alla sammanhang verka fér att inget barn blir
diskriminerat, trakasserat eller utsatt for annan krdnkande behandling.

- All personal ska vara goda forebilder i arbetet med barnen.

- Alla barn ska kdnna att "Jag kan" och “Jag duger”.

Definitioner
Definition diskriminering

Diskriminering dr ndr forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn eller en personal
sdmre dn andra. Missgynnandet har samband med:

- kon

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning
- funktionsnedsdttning

- sexuell ldggning

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- dlder.




Definition trakasserier

Trakasserier dr upptrddande som krdnker ett barns virdighet. Bade forskolepersonal
och barn kan géra sig skyldiga till trakasserier. Trakasserier har samband med:

- kon

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsdttning

- sexuell ldggning

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- dlder.

Definition krdnkande behandling

Gemensamt for all krdnkande behandling dr att ndgon eller ndgra krdnker principen om
alla mdnniskors lika virde, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.
Detta kan gdlla relationen mellan barn-barn, vuxen-barn, barn-vuxen och mellan vuxen-
vuxen. Alla krdnkningar @r individuella, det dr den som kdnner sig krdnkt som utifran sin
upplevelse beddomer om det ar en krdankning hen utsatts for. Krdankningarna kan vara:

- Fysiska - till exempel slag eller knuffar
- Verbala - till exempel att man blir retad for olika saker
- Psykosociala - till exempel att bli utsatt for utfrysning

- Text och bildburna - till exempel teckningar, lappar, fotografier och sociala
medier.

Definition mobbning

Mobbning innebdr att den som har blivit utsatt har krdnkts vid upprepade tillfdllen.
Mobbad blir en person som upprepade gdnger under en ldngre tid utsatts fér negativa

handlingar fran andra.




Det framjande arbetet

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och att férstdrka
respekten for allas lika varde. All personal ska vara forebilder och tydligt visa vilket
forhallningssdtt som gdller i métet med andra mdnniskor. Det dr viktigt att bygga upp
ett fortroende mellan vuxna och barn samt att alla som arbetar i forskolan dr vaksamma
pd stdmningen bland barnen. Vi arbetar aktivt fér att foérstdrka gruppgemenskapen och
dven den enskilda individen.

Hur vi arbetar fér att uppnd detta:
- Arbete med virdegrunden, normer och virden som en réd trdd i verksamheten.
- Vdrdegrundslekar som trdnar vdnskap, vanlighet, samarbete och gemenskap.

- Personal och barn i férskolan har tillgdng till normkreativa backer, det vill sdga
bocker som utmanar begrdnsande stereotyper.

- Samtal med barnen i samlingar och enskilt.
- Massage

- Kompisbdcker

- Lottad kompis

- Trivselregler

- Ndgon vuxen finns i ndrheten av barnen fér att uppmdrksamma och observera vad
som sker i barngruppen.

- Kompetensutveckling for personalen

- Likabehandlingsplanen finns att ldsa som utskrift i férskolans tambur samt pa
forskolans olika digitala forum.

- Likabehandlingsplanen finns dven som en férkortad variant som bland annat delas
ut vid varje inskolning.

- Gemensamt ansvar i personalgruppen att stédndigt arbeta utifran
likabehandlingsplanens intentioner.

- Personalen diskuterar regelbundet egna normer och attityder samt sadana som

genomsyrar den pedagogiska verksamheten.




- Under ldsdret 20/21 pabérjade pedagogerna sin strdvan efter att arbeta mer
normkreativt, alltsa att utveckla och belysa sina egna férestillningar om
stereotyper. Det arbetet fortsatte dven under ldsar 21/22.

- Informerar och involverar ny personal i likabehandlingsplanen.
- Forskolan Syrenen har tagit fram en egen integritetspolicy som vi faljer.

- Under ldsaret 21/22 arbetade alla tre avdelningar pa férskolan Syrenen med
virdegrundsmaterialet "Vdnnerna i Kungaskogen" ddr betoningen ligger pa hur
man dr en fin vdn. Arbetet dokumenteras systematiskt.

- Vdrdegrundsarbetet genom Védnnerna i Kungaskogen fortsdtter under ldsaret
22/23.

Uppfdljning och utvdrdering av det frdmjande arbetet

Uppféljning och utvirdering sker varje var nar hela férskolans verksamhet utvirderas.

Det férebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet syftar till att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling och omfattar sddant som i en kartldggning av verksamheten
identifieras som risker. En kartldggning av verksamheten i forskolan gors av personalen
men dven i samrdd med barnen. Syftet med kartldggningen dr att belysa utsatta platser,
miljoer och akftiviteter.

Kartldggning och nuldgesanalys gors med hjdlp av:
Barnintervjuer

Barnintervjuer gors med de dldre barnen.
Uppféljningssamtal

Omkring tre manader efter att ett barn introducerats pa forskolan hdlls ett
uppfaljningssamtal med vardnadshavarna.

Utvecklingssamtal




Forskolan erbjuder utvecklingssamtal en gang per dr, eller oftare om behov finns.
Samtalet genomférs av en pedagog tillsammans med vardnadshavare.

Avdelningsméte

Avdelningsmote med pedagogerna planeras in och genomfors regelbundet under
terminerna. Under dessa mdten sker gemensam planering och utvdrdering av
verksamheten. All personal har dessutom planering tva och en halv timme en gang i
veckan ddr verksamheten utvirderas och planeras. Utéver personalméten en gang i
mdnaden deltar en pedagog frdn varje avdelning i ett 45 minuter langt mote en gang i
veckan, ddr aktuella hdndelser diskuteras.

Barnobservationer

Pedagogerna observerar kontinuerligt barnen under deras vistelse pa férskolan. Detta
ligger sedan till grund for planering och utvardering av verksamheten.

Hur vi arbetar férebyggande utifran kartldaggningen:

- Ser till att miljon i forskolan dr overblickbar och underldttar kontakten mellan
barn och personal.

- Diskuterar och samtalar med barnen om hur vi skapar trygghet vid utsatta
platser, miljoer och aktiviteter.

- Tar fram trivselregler tillsammans med barnen.
- Trdnar empati med barnen pa olika dldersanpassade sdtt.

- Utvdrderar tidigare insatser.

Uppféljning och utvdrdering av det forebyggande arbetet

Uppféljning och utvirdering sker varje var.

Det atgdrdande arbetet

Det dtgdrdande arbetet ska pabérjas genast ndr det kommit signaler om att ett barn
kdnner sig trakasserat, diskriminerat eller krdnkt. Det krdaver goda rutiner for att

upptdcka, utreda och atgdrda diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.




Verksamheten maste vidta atgdrder som dokumenteras och utvdrderas for att
forhindra att krdnkningarna upprepas.

Rutiner fér atgdrder vid diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling

- Ndr personal befarar att ett barn varit utsatt for krdankning eller trakasserier
eller far kdnnedom om detta frdn barnet sjdlv, vdardnadshavaren eller ett annat
barn, ska en anmdlan om detta genast fyllas i pd en sdrskild blankett.

- Anmdlan sker till rektorn som i sin tur anmdler drendet till huvudmannen.

- Personalen pratar alltid med inblandade barn samt med vardnadshavare.

- Efter cirka tvd veckor gors en uppféljning som dven den dokumenteras.

Rutiner fér atgdrder vid mobbning:

- Om personalen upplever att ett barn utsatts for mobbning, fors samtal med de
inblandade barnen samt deras vdrdnadshavare.

- Situationen och samtalen med de inblandade dokumenteras.
- Stotta bdde den mobbade och den/de som mobbar.
- Uppfoljning av samtalet.

- Rektor informeras och sammankallar vid behov till ett nytt mote med berérda
parter.

Ansvarsfordelning i likabehandlingsarbetet

Pedagogens ansvar:

- Att arbeta frdmjande med barnen enligt forskolans vidrdegrundsmodell.
- T utvecklingssamtalet félja upp hur barnet har det pa férskolan.

- Att folja upp likabehandlingsarbetet vid terminsutvdrderingar.

- Dokumentera det atgdrdande arbetet.

Rektorns ansvar:

- Aftt félja upp barnens samt personalens arbetsmiljé med fokus pa relationer

mellan barn-barn, barn-vuxen, vuxen-barn och mellan vuxen-vuxen.




Fordlderns ansvar:

- Att tillsammans med personalen samarbeta i savdl det férebyggande som det
dtgdrdande arbetet.

Huvudmannens ansvar:

- Huvudmannen dr ytterst ansvarig for att forskolan inte diskriminerar barnen.
Information om att sddan behandling dgt rum ska alltid komma till huvudmannens
kdnnedom och de vidtar ddrefter dtgdrder.

- Huvudmannen ser till att det finns rutiner fér hur man ska utreda, dtgdrda och
dokumentera om nagon i personalen misstdnks for att ha utsatt ett barn for
diskriminering eller krdnkande behandling.




