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Beredskapsplan for att framja alla elevers rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Alla elever har ratt att vistas i
skolan utan att utsattas for nagon form av krankande behandling.



Vision:
Vaarje individ kénner trygghet och sjalvtillit, samt respekt for andra.
Jag kan — Jag duger.

Varje individ utvecklas socialt och kunskapsmdssigt utifrén
uppsatta mal och egna forutsdttningar.

Varje individ ér delaktig och tar ansvar for sig sjalv
och andra i Idrande, hélsa och miljé.

Var regel:

Har ar allt tilldtet som inte
skadar nagon eller nagot

Konkretisering av var regel

Vi delar med oss.
Vi ar hjalpsamma mot alla.
Vi anvander ett vardat sprak.
Vi sager snalla saker om och till varandra.




Jungs friskolas vardegrund

Definition: Da vi skriver alla, menar vi elever, foraldrar och personal.
Alla har ratt att:

bli respekterad oavsett bakgrund

bli sedd och kanna sig betydelsefull
bli bemott dar man ar i sin utveckling
kanna arbetsgladje.

Detta far vi genom att

vuxna tar ansvar och ar goda forebilder

vara positiva och se det goda hos varje manniska

vuxna satter granser som efterfoljs

vi har ett positivt, tryggt och dppet arbetsklimat for bade barn och vuxna

all personal tar personligt ansvar for utvardering och utveckling av sig sjalv och arbetslaget
det finns tydliga mal dar barn, foraldrar och personal kdnner sig delaktiga
arbetsklimatet praglas av arlighet och respekt

tillvarata varandras egenskaper

det ar tillatet att gora fel

alla visar 6msesidig respekt, lyssnar pa varandra, hjalper varandra och ar aktsamma om
material och milj6

alla har ett vardat sprak

konflikter hanteras sa att ingen kanner sig krankt.

Elevers delaktighet
Alla elever genomfor trygghet och trivselenkat infor utvecklingssamtal pa hosten och varen.

Elever ar delaktiga i hur mal i det forebyggande arbetet ska uppnas.

Planens férankring hos elever, féraldrar och huvudman

Likabehandlingsplanens fraimjande och férebyggande arbete och mal presenteras pa
foraldramote i september. Elevernas trygghet och trivsel féljs sedan upp pa
utvecklingssamtal.

Likabehandlingsplanens fraimjande och forebyggande arbete och mal presenteras for
huvudmannen i september.

Ansvariga: Alla ansvarslarare och rektor

Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida. Detta informeras alla foraldrar om i
hembrev.

Ansvariga: Alla ansvarslarare samt hemsideansvarig



Definitioner

Definition diskriminering
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en personal sémre an
andra.
Missgynnandet har samband med:
e kon
e etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionshinder
e sexuell laggning
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e alder.

Definition trakasserier
Trakasserier ar upptradande som krdanker en elevs vardighet. Bade skolpersonal och elever kan gora
sig skyldiga till trakasserier.
Trakasserier har samband med:
e kon
e etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionshinder
e sexuell laggning
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e alder.

Definition krankande behandling

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Detta kan gélla
relationen mellan barn — barn, vuxen — barn, barn — vuxen och mellan vuxen - vuxen.

Krankningarna kan vara:
o fysiska —t ex slag eller knuffar
e verbala —t ex muntliga hot eller att bli kallad hora, bdg mm
e psykosociala —t ex att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning
e text- och bildburna —t ex klotter, brev, lappar mm.

Definition mobbning
Mobbning innebar att den som blivit utsatt har krankts vid upprepade tillfallen. Mobbad blir en
person som upprepade ganger under en langre tid utsatts for negativa handlingar fran andra.

Definition det framjande arbetet
Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo och att forstarka respekten for allas lika
varde.



Framjande arbete

All personal ska vara forebilder och tydligt visa vilket forhallningssatt som galler i méten med andra
manniskor. Det ar viktigt att bygga upp ett fortroende mellan vuxen och elev samt att alla som
arbetar i skolan ar vaksamma pa stamningen bland eleverna.

Vi ska arbeta aktivt for att starka gruppgemenskapen och daven den enskilda individen.
Arbetssatt och arbetsformer

e Arbeta med vardegrunden, normer och vdarden mer intensivt i form av inskolningsveckor vid
skolstarten pa hostterminen.

e Samarbetsovningar, lekar och rollspel.

e Samtala med barnen pa klassrad, samlingar och enskilt samt planerade samtal, tjej- och
killgrupper mm.

e Kartlaggning av eleverna om trygghet och sdakerhet i skolan. Detta dokumenteras.

e Vuxna finns bland barnen pa alla raster. Vuxna gar runt pa hela garden.

e Vuxna med i omkladningsrummen pa idrott och bad.

e Vuxna med i busskd, matkd osv.

e Kompetensutveckling for personal.

e Kontinuerligt informera foraldrar och barn om likabehandlingsplanen.

e Gemensamt ansvar i personalgruppen att standigt arbeta mot uppsatta mal i
likabehandlingsplanen.

e Ta hjalp av skolskoterska, specialpedagog, kurator och rektor.

e Planen ar en del i utvecklingssamtalet med foéraldrar och barn, skattningar om trivsel bland
annat.

e Informera och involvera ny personal i var likabehandlingsplan.

Uppfoljning/utvédrdering av framjande arbete
e Uppfdljning sker I16pande. Utvardering sker i slutet av varje termin. Resultatet dokumenteras
i det systematiska kvalitetsarbetet varje ar.

Férebyggande arbete

Vi gor regelbundna kartlaggningar av den psykosociala miljon pa skolan genom att personalen
identifierar risker, samtal med eleverna vid utvecklingssamtal och klassrad och elevutvardering i
december och maj.

Vuxna i skolan skall:
e regelbundet samtala med eleverna om den psykosociala miljon, i respektive klass och pa
klassraden
e kontinuerligt EQ-arbete
e vid behov stdtta och samtala med enskilda elever
e enskild trivselenkdt i december och maj
e skapa rutiner och miljder i skolan som bidrar till tryggt och vanligt klimat

Utvardering:
Enskild trivselenkat i december och maj.



Det dtgardande arbetet

Det atgardande arbetet ska paborjas genast nar det kommit signaler om att en elev kdnner sig
trakasserad, diskriminerad eller krankt. Det kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Verksamheten vidtar atgarder som
dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

Rutiner for atgarder vid trakasserier och krankande behandling

e Den vuxne i skolan reagerar direkt och markerar tydligt att trakasserier och krankningar inte
accepteras och en kartlaggning av situationen gors.

e Vad har hant?

e Nar har det hant?

e Hur har det hant?

e Vilka ar inblandade?

e Vardnadshavare kontaktas.

e Enskilda samtal med bade den utsatte och den som kranker.

e Kontinuerlig uppféljning med de inblandade.

Ansvarig larare dokumenterar samtliga ovanstaende punkter och informerar rektor, som i sin tur
informerar huvudman.

Rutiner for atgarder vid mobbning

e Den personal som upplever att en elev utsatts for mobbning tar tillsammans med
ansvarslararen direkt kontakt med berorda elever samt kontaktar vardnadshavare.

e Stotta alla inblandade.

e Uppfoljning av samtal.

e Vid behov ta hjalp av elevhalsan.

Ansvarig larare dokumenterar samtliga ovanstaende punkter och informerar rektor, som i sin tur
informerar huvudman.

Konsekvenser om elev inte féljer de gemensamma reglerna

e Muntlig pdminnelse om vara regler.

e Enskilt samtal med pedagog.

e Vardnadshavaren kontaktas.

e Mote med elev, vardnadshavare och ansvarslarare.

e Mote med rektor, elevhéalsan, ansvarslarare, vardnadshavare och eventuellt eleven.



Ansvarsfordelning

Huvudmannens ansvar:

Huvudmannen, styrelsen for den ekonomiska féreningen, ar ytterst ansvarig for att krankningar inte
sker. Information om att sddan handling gt rum ska alltid komma till huvudmannens kannedom.
Huvudmannen ar ansvarig for att atgarder vidtagits och foljer upp dessa. Styrelsen ser till att det
finns rutiner for hur man ska utreda, atgarda och dokumentera om nagon i personalen misstanks for
att ha utsatt ett barn for diskriminering eller krankande behandling.

Rektors ansvar:

Att félja upp elevernas samt personalens arbetsmiljo med fokus pa relationer mellan barn — barn,
barn — vuxen, vuxen — barn och mellan vuxen — vuxen.

Rektor informerar huvudmannen da krankning skett.

Pedagogers ansvar:

Att arbeta med eleverna sa att de kdnner till och foljer skolans vardegrund och mal i
likabehandlingsplanen sa att alla kan kanna trygghet och trivsel.

Att genomfora planerade kartlaggningar och enkéter.

Att folja upp elevens arbetsmiljo och de gemensamt uppsatta malen I6pande, vid utvecklingssamtal
samt vid termins-utvarderingar.

Ansvarsldrarna ansvarar for att information om krdankande behandling nar hem och rektor.

All personal i verksamheten:

All personal ska vara forebilder och tydligt visa vilket forhallningssatt som géller i méten med andra
manniskor. Det ar viktigt att bygga upp ett fortroende mellan vuxen och elev samt att alla som
arbetar i skolan ar vaksamma pa stdmningen bland eleverna.

Foéralders ansvar:
Att tillsammans med personalen samarbeta i saval det férebyggande som det atgardande arbetet.

Tidsplan:

| december och maj gor respektive ansvarslarare en elevenkat.

Personalen gor en avstamning om laget utifran malen i december och i maj.

Rektor informerar huvudmannen om resultatet av likabehandlingsarbetet i kvalitetsredovisningen i
juni. Planen for likabehandlingsarbetet presenteras pa hostens foraldramote och stormote.



